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Frauen (und Männer) mit Betreuungsaufgaben –

ein zu wenig genutztes Potenzial

• In der Schweiz werden nach wie vor 63 % des 

jährlichen Arbeitsvolumens von Männern und 

nur 37 % von Frauen geleistet

• Vor allem Frauen mit Betreuungsaufgaben                         

– insbesondere Alleinerziehende – arbeiten 

mit geringen Pensen
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Alleinerziehende: mehr Stress bei tieferen Pensen
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Home Office: Individuelle Chancen

• Konzentriertes Arbeiten möglich

• Zeitersparnis durch weniger Pendeln – höhere Pensen 

oder mehr Freizeit möglich

• Grössere Reichweite für interessante Jobs

• Wahrung der Laufbahnchancen

• Mehr und neue Kombinationen bei Aufteilung der 

Betreuungsaufgaben (Frauen und Männer)

• Mehr Zeit für Betreute („Wenn ich da bin, bin ich da“)
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Home Office: Volks- und betriebswirtschaftliche Chancen

• Höheres Erwerbsvolumen für Personen mit 

Betreuungspflichten möglich

• Geringere Know-how-Verluste von Personen mit 

Betreuungspflichten (Frauen und Männer)

• Niedrigere Kosten beim Wiedereinstieg 

bzw. bei Erhöhung von Arbeitspensen
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Herausforderungen und Lösungen

• Hohe persönliche Anforderungen: Kombination 

Erwerbs- und Betreuungsaufgaben 

(Entscheidungsstress) 

→ Spielregeln festlegen und periodisch überprüfen 

• Infrastruktur:  Wer ist dafür verantwortlich? 

→ Bereitstellung und Help-Desk regeln

• Datensicherheit gewährleisten

• Vereinbarungen schriftlich fixieren 
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Home Office: Einsatzbeispiele im KV Schweiz 

• Rechnungswesen (1)  60 %       → 35 %

• Human Resources (1)    70 %           → 20 %

• Redaktion (4) 65-80 %      → 10 – 15 %

• Geschäftsleitung (9) 100 % → 10 – 15 %

Anteil Home OfficeStellen / Stellenprozent
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KV Schweiz: Chancen nutzen!

• Home Office-Modelle fördern

• Erfahrungen sammeln

• Spielregeln erarbeiten und überprüfen


