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50% aller Schwelizer sind Wissensarbeilter.

Von diesen haben 20% das Potenzial flr einen
Tag Home-Office pro Woche.

v

450.000 potenziellen Teilnehmern am Home-
Office-Day.
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Mitarbeiter winschen raumliche Flexibilitat

2/3 aller Mitarbeiter winschen eine flexible Gestaltung
ihres Arbeitsorts.

Nur jeder funfte Arbeitnehmer hat die Moglichkeit seinen
Arbeitsort flexibel zu wahlen.

Schweizer HR-Barometer (2010)
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Steigerung von Effizienz und Lebensgliick

Durch Desk-Sharing kbnnen Buroflache und pro Arbeitsplatz
Kosten von bis zu 30% eingespart werden.

Tagliche Pendelzeit von 40min:
37.500 Arbeitstage pro Woche schweizweit

Pendeln ist auf der Gliicksskala an letzter Stelle
(Kahnemann Survey)
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44 Unterbrechungen jeden Tag.

Der durchschnittliche Bilroarbeiter wird alle 11 Minuten
unterbrochen.

Moderne Hirnforschung: 8 Minuten geistige RUstzeiten.
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Mitarbeiter, die funf Tage pro Woche im Buro sind,
haben weniger Vertrauen.

Zweimal so viele Mitarbeiter, die
funf Tage pro Woche im Blro sind,
haben weniger Vertrauen in ihren
Arbeitgeber als Mitarbeiter

mit flexiblen Arbeitsbedingungen.

Redmann
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Mitarbeiter, die funf Tage pro Woche im Buro sind,
fuhlen sich Oofter ausgebrannt.

Die Haufigkeit von ,,Burnouts* sinkt
von 48% auf gerade mal 5%,

wenn man Mitarbeitern

gestattet, selbst zu

entscheiden, wo sie arbeiten.

Redmann
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Home-Office schafft einen Motivationsschub mit funf
langfristigen Effekten.

— Geringerer Krankenstand

— Geringere Personalfluktuation
— Hohere Arbeitsqualitat

— Verlasslichkeit in der Arbeit

— Loyalitdt zum Unternehmen
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http://www.sxc.hu/browse.phtml?f=download&id=1005737

Konvergenz der Lebensmittelpunkte
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Home-Office: Mehr als nur flexibel arbeiten.

: Mehr Weniger :
ety ZEl Lebensqualitat Kosten LEREER
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Pasteur: Chance favours the prepared mind

Prof. Dr. Oliver Gassmann
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