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Gute Grunde, warum diese Unternehmen den Home Office Day unterstitzen

SWICA: Leading Partner

Die Gesundheitsorganisation Swica setzt sich wie keine andere Kranken- und Unfallversicherung fUr
die Erhaltung der Gesundheit und Lebensqualitdt ihrer Kunden sowie ihrer Mitarbeitenden ein. Die
Gesundheit und die hohe Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden zdhlen zu den wichtigen
Erfolgsfaktoren von Unternehmen. Unsere 1300 Mitarbeitenden stehen taglich im engen persénlichen
Kundenkontakt. SWICA Care Manager begleiten und beraten erkrankte und verunfallte Personen
und unterstitzen sie bei der beruflichen Wiedereingliederung. Dabei arbeiten sie von zu Hause aus,
wenn sie dadurch ihre produktive Zeit zugunsten der Kunden erhéhen kdnnen. SWICA setzt auf das
Modell Home Office, wenn immer es sich fUr alle Beteiligten lohnt.

Daruber hinaus zeigen unsere Erfahrungen in der beftrieblichen Gesundheitsférderung, dass Home-
Office-Arbeit einen ganz wesentlichen Beitrag bei der erfolgreichen beruflichen Wiedereingliederung
eines erkrankten oder verunfallten Menschen leisten kann. SWICA Care Manager prifen auch diese
Moéglichkeit mit dem Arbeitgeber.

Hans-Ueli Regius, Generaldirektor SWICA: «Home-Office-Arbeit férdert die betriebliche Produktivitat
und bereichert gleichzeitig die Lebensqualitdt von Arbeithehmenden. Wir sind Kranken- und
Unfallversicherer von Gber 25 000 Schweizer Unternehmen. Unsere Care Manager unterstutzen unsere
Kunden mit dem Ziel, die Sozialkosten aufgrund gesundheitsbedingter Absenzen tief und somit die
Unternehmensproduktivitét hoch zu halten. Home Office leistet einen wesentlichen Beitrag zur
erfolgreichen Wiedereingliederung von erkrankten und verunfallten Mitarbeitenden und ist somit ein
wichfiges Instrument der betrieblichen Gesundheitsférderung. Davon profitieren Betroffene genauso
wie Arbeitgeber.»
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LeShop.ch: Leading Partner

Durch die Onlinebestellung und Heimlieferung des grossen Wocheneinkaufs gewinnen unsere
Kunden Freizeit, und sie sparen Autokilometer. Das ist seit unserer Grindung 1998 die LeShop.ch-
Vision. In den letzten fUnf Jahren liessen sich immer mehr Schweizer Konsumenten von der Effizienz
des Online-Einkaufens Uberzeugen: Seit 2005 konnte LeShop dadurch den Umsatz vervierfachen.
Dieses Jahr werden wir fUr rund 150 Millionen Franken Lebensmittel verkaufen. Das sind Uber 1000
Tonnen in der Woche. Die moderne Webtechnologie macht dies mdglich.

Herr Dominique Locher, Direktor Marketing und Verkauf LeShop.ch: «Die Arbeit im (Home Office)
passt perfekt dazu und unterstitzt die gleichen Ziele. Wir erreichen damit — gemeinsam mit unseren
Kunden - auch Okologische Ziele. Die Sammellieferung per Expresspost ist deutlich
umweltfreundlicher als der motorisierte Individualeinkauf. Wir messen diesen Unterschied mit dem
personlichen Kunden-Umweltkonto: So haben die LeShop-Kunden in den letzten Monaten 850
Tonnen CO2 eingespart. So viel absorbiert ein Wald mit der Fldche von 200 Fussballfeldern — und
verbraucht eine Stadt wie Sitten fUr die Beleuchtung wdahrend eines ganzen Jahres. Auch bei
LeShop.ch ermdglichen wir das dezenfrale Arbeiten, wo immer es sinnvoll ist. Unsere Erffahrungen sind
sehr gut: Die Mitarbeiter sind zufrieden, und ihre Leistungen sind durchwegs UGberzeugend.»

Swisscom: Leading & Enabling Partner

Fabian Etter, Leiter Corporate Responsibility: «Swisscom ist vom Home Office Uberzeugt und setzt seit
Langem auf diese moderne Arbeitsform. Der Nutzen ist vielfdltig: zufriedenere und produktivere
Mitarbeiter, ein wertvoller Beitrag zum Klimaschutz sowie tiefere Kosten fUr Infrastruktur und Transport.
Heute kdnnen bei Swisscom bereits rund zwei Drittel aller Mitarbeitenden in der Schweiz auch von
daheim aus sicher auf die nétigen Unternehmensdaten zugreifen. Und es werden laufend mehr.»

Microsoft: Leading & Enabling Partner

Microsoft beschdaftigt rund 500 Mitarbeitende in der Schweiz. Die meisten sind klassische
Wissensarbeiter, die hauptsdchlich in den Bereichen Marketing, Vertrieb, Dienstleistungen sowie
Softwareentwicklung tdatig sind. Als TechnologiefGhrer setzt Microsoft schon lange auf Home Office
und bietet diese Mdglichkeit sdmilichen Mitarbeitenden. Microsoft ist Uberzeugt, dass das FUhren
Uber Zielvereinbarungen statt Prasenz sowie flexible Arbeitsmodelle fur alle Beteiligten

TRAGER PATRONAT & NETZWERK
Micmsoﬂ Q Schweizerische Eidgenossenschaft Schweizerische Eidgenossenschaft
MIGROS Confédération suisse Confédération suisse
GESUNDHEITSORGANISATION swisscom Confederazione Svizzera Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra Confederaziun svizra
Bundesamt fiir Energie BFE Eidgendssisches Volkswirtschaftsdepartement EVD
far und BBT
FORSCHUNGSPARTNER
-
Institut fr Technologemanagement sbu KR A ..
54 /myclimate Y —
Fachhochschule ‘ " 3
V& Universiit Se Gallen gL e niw e N Y kvschweiz
UNIONE SVIZERA DEGLI IMPRENDITOR! WWF
economiesuisse




18.05.2010

HOME OFFICE
DAY 2010

gewinnbringend sind und zu einer Erhdhung der individuellen und betrieblichen Produktivitat fGhren.
Die Schweiz nimmt einen Spitzenplatz punkto Investitionen in moderne Technologien ein, ist aber
gleichzeitig schlecht positioniert im Bereich E-Readiness (Fahigkeit, Informationen zu verarbeiten und
wirtschaftlich sowie sozial nutzbar zu machen). Wenn es uns gelingt, aus diesen Investitionen durch
einen intelligenten Einsatz einen grésseren Mehrwert zu schaffen, profitieren sowohl das Individuum
als auch unsere gesamte Volkswirtschaft.

Peter Waser, General Manager Microsoft Schweiz:

«Mit dem Home Office Day mdchten wir zum Umdenken anregen. Wir sind Uberzeugt, dass der
gerzielte Einsatz von Home Office die Zufriedenheit und Motivation bei den Mitarbeitenden dank
grosserer Flexibilitat erhdht, was sich wiederum klar auf die Produktivitét auswirken wird. Was die
Technologie betrifft, sind Schweizer Unternehmen (bei Microsoft setzt man es voraus) schon lange in
der Lage, von Uberall aus zu arbeiten — es ist Zeit, dass der Wandel auch in den Koépfen stattfindet.
FUr eine produktivere Schweiz, zufriedenere Mitarbeiter und einen bedurfnisgerechten Umgang mit
Mobilit&t.n

Uber den Home Office Day

Der erste nationale Home Office Day ist ein Impuls fUr die Arbeitswelt von morgen, mit dem
produktives Arbeiten, eine hdhere Lebensqualitdt und ein Beitrag zur Umwelt nachhaltig geférdert
werden kénnen. Er soll auf das Potenzial von Home Office aufmerksam machen und mdoglichst viele
Unternehmen, Mitarbeitende und selbststdndig Erwerbende fUr die Arbeit von zu Hause motivieren.
Die Initiative wird breit getragen und unterstUtzt von LeShop, SWICA, Swisscom und Microsoft. Der
Home Office Day findet in Zukunft j&hrlich statt und soll als Symbol fir eine moderne Arbeitsweise
einen festen Platz in den Agenden von Unternehmen, Organisationen und Mitarbeitenden
einnehmen.
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